Statut Stowarzyszenia Go Up

ROZDZIALI
Postanowienia ogoélne
§1

Stowarzyszenie Go Up zwane dalej Stowarzyszeniem jest dobrowolnym samorzadnym
zrzeszeniem dziatajacym na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. prawo

o0 stowarzyszeniach (Dz.U. z 2011 r., Nr 79, poz. 855) z p6zn. zm. oraz niniejszego Statutu.

§2

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Go Up.

8§3

Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gotdap.

§5

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem terenu bylego  Wojewodztwa  Suwalskiego  (wedlug  podziatu

administracyjnego z lat 1975-1999).

§6

Dla realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami

kraju na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§7

Stowarzyszenie prowadzi swoja dziatalno$¢ na rzecz ogdtu spotecznosci.

§8
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Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw oraz realizacji celow statutowych moze

zatrudnia¢ pracownikow w tym cztonkow Stowarzyszenia.

§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego oraz dziatalnos¢
gospodarczg, po uzyskaniu odpowiednich zezwolen. Decyzj¢ w tym wzgledzie sa wylaczna

kompetencja organu wykonawczego Stowarzyszenia.
§ 10

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia moga wspiera¢ ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia osoby

niebgdace jego cztonkami (wolontariusze).
§11

Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ pieczecig oraz wyrdzniajacym je znakiem graficznym
(logo) wg wzoru =zatwierdzonego przez wiadze Stowarzyszenia i z zachowaniem

obowigzujacych przepisow.
§12

Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake cztonkowska wg wzoru zatwierdzonego przez wtadze

Stowarzyszenia i1 z zachowaniem obowigzujacych przepisow.
§13

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub

podobnym profilu dziatania.
§ 14
Stowarzyszenie jest organizacjg niezalezng politycznie.
§ 15

Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.
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ROZDZIALU
Cele i formy dzialania Stowarzyszenia
§ 16
Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1) Dziatalno$¢ narzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

2 Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji, pielegnowanie jej oraz rozwoju
$wiadomosci obywatelskiej i kulturowej.

3 Wspieranie rozwoju turystyki przyjaznej srodowisku naturalnemu i jej promocja.

4 Upowszechnianie wiedzy o historii i tradycji regionu.

5 Aktywizacja srodowisk na rzecz rozwoju lokalnego, kulturalnego i sportowego oraz
kultywowania tradycji.

6 Dziatanie narzecz ekologii oraz ochrony zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego.

7) Promocja, organizacja i wspieranie wolontariatu.

8 Propagowanie idei wolontariatu oraz wspieranie i inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju
osobistego wolontariuszy oraz jakosci $wiadczonych przez nich ustug.

9 Wspieranie mitodziezowych inicjatyw artystycznych, kulturalnych, sportowych
i naukowych.

10)Upowszechnianie wiedzy z zakresu ratownictwa, bezpieczenstwa i ochrony ludnosci.

11) Integrowanie osob pracujacych dla dobra publicznego oraz wspieranie procesu
wymiany dobrych praktyk.

12) Tworzenie plaszczyzny wymiany informacji, doswiadczen i wiedzy pomigdzy osobami
I instytucjami zainteresowanymi.

13) Dziatanie na rzecz rozwoju infrastruktury edukacyjnej, oswiatowej i naukowej oraz
poszerzenia dostepu do nie;j.

14) Wspieranie rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania.

15) Organizowanie aktywnego, konstruktywnego wypoczynku dzieci i mtodziezy.

16) Dziatalnos¢ profilaktyczna zwigzana z uzaleznieniami, patologiami spotecznymi,
wykluczeniem oraz na rzecz rownouprawnienia.

17) Wspieranie rozwoju nowoczesnych instytucji pomocy spotecznej oraz podejmowanie
dziatan na rzecz wyréwnania Szans grup zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem
spotecznym, W tym dzialalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych.

18) Dziatanie na rzecz poszerzenia obszaru aktywnosci obywatelskiej w kraju i za granica.
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19) Wspieranie rozwoju nowoczesnych instytucji i programéw  rynku pracy oraz
podejmowanie dziatan na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia.

20) Dziatanie narzecz aktywizacji zawodowe;j.

21) Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka.

22) Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
miedzy spoteczenstwami.

23) Promocja Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej za granica.

24) Popularyzacja wiedzy z dziedziny technologii informacyjnych wsréd spoteczenstwa.

25) Promocja i wspieranie wykorzystywania nowoczesnych ustug dostepnych w Internecie.

26) Wzbogacanie zasobow sieci Internet.

27) Promocja i wsparcie wszystkich obszaréw regionalnego biznesu.

28) Oddolna dziatalnos$¢ zmierzajaca do aktywizacji obywateli w partycypacji i wptywie na

dziatania realizowane przez poszczeg6élne samorzady terytorialne.
§17
Stowarzyszenia realizuje swoje cele przez:

1) Organizowanie wydarzen i ich obstuge.

2) Konsulting i szkolenia.

3) Prowadzenie stron oraz portali internetowych.

4) Organizowanie i prowadzenie imprez turystycznych.

5) Organizowanie roznych form wypoczynku, zwtaszcza dla dzieci i mtodziezy.

6) Organizowanie, udzial i prowadzenie warsztatow, programéw Szkoleniowych,
oswiatowych i edukacyjnych.

7) Organizowanie i udziat w spotkaniach, zjazdach, konferencjach, targach i seminariach.

8) Organizowanie, udziat i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i zagranicznych
w zakresie celow Stowarzyszenia.

9) Pielegnacje miejsc pamigci narodowej oraz istotnych pod wzgledem kulturalnym,
historycznym, lub krajobrazowym.

10) Dziatalno$¢ wydawnicza tradycyjna, jak rowniez poprzez nowoczesne media.

11) Wspieranie i obstuge techniczng inicjatyw obywatelskich lezacych w zakresie
zainteresowan Stowarzyszenia.

12) Wspieranie i inicjowanie wymiany miedzynarodowej i mi¢edzykulturowe;j.

13) Inicjowanie i podejmowanie dziatan dotyczacych ochrony srodowiska oraz wtasciwego

stosunku do zwierzat i innych sktadnikow przyrody zywej oraz nieozywionej.
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14) Zglaszanie wnioskow w imieniu odbiorcow Stowarzyszenia w dziatalnosci
samorzadowej, inwestycyjnej i eksploatacyjnej oraz zmierzajacych do poprawy jego
stanu.

15) Wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi w opracowaniu i realizacji programow
I planéw dziatania zmierzajacych do poprawy stanu zycia mieszkancow na terenie jego
dziatania.

16) Przekazywanie = propozycji  projektow odpowiednim wladzom, instytucjom,
organizacjom spotecznym.

17) Gromadzenie oraz rozpowszechnianie zbioréw dokumentujacych przesztos$é
1 terazniejszos$¢ regionu.

18) Wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami, urzedami i organizacjami.

19) Inspirowanie tworcow do tworzenia dziet tematycznie zwigzanych z regionem oraz ich
promocje.

20) Propagowanie walorow regionu i kraju.

21) Dziatanie na rzecz wzmacniania wigzi miedzyludzkich i miedzypokoleniowych.

22) Wspoétdziatanie z innymi jednostkami i organizacjami przeciwko wykluczeniu
spotecznemu.

23) Informowanie opinii publicznej o podejmowanych dziataniach i ich wynikach za
posrednictwem $rodkow masowego przekazu oraz wlasnych wydawnictw.

24) Reprezentowanie odbiorcow stowarzyszenia w lokalnych samorzadach, klastrach,

organizacjach.
§18

Stowarzyszenie realizujac swoje cele statutowe moze wspotpracowac z wszelkimi instytucjami

rzadowymi, samorzadowymi, prywatnymi 1 pozarzagdowymi.
§19

Stowarzyszenie moze realizowa¢ zadania zlecone przez organy oraz jednostki administracji

rzadowej 1 samorzadowe;.
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ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki
§20

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie cztonkiem wspierajacym.

§ 21
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) czlonkoéw wspierajacych,
3) cztonkdé6w honorowych.
§ 22

Czlonkowie zwyczajni

Art. 1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna ktora ztozy
pisemng deklaracj¢ zawierajacg rekomendacje minimum dwoéch cztonkow Stowarzyszenia,
w przypadku oséb nieposiadajacych petnej zdolnosci do czynnosci prawnych wymagana jest

zgoda prawnego opiekuna.

Art. 2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad, nie pdZniej niz w ciggu trzech miesigcy

od daty ztozenia deklaracji.

Art. 3. W przypadku braku rekomendacji dla kandydata na czlonka przez minimum dwoéch
cztonkow Stowarzyszenia, deklaracj¢ rozpatruje Walne Zebranie Cztonkéw, a kandydatura

przyjmowana jest zwykta wigkszo$cig gtosow na najblizszym posiedzeniu.

Art. 4. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu jest otwarte dla kazdego bez wzgledu na narodowosc,

rase, pte¢, religie czy poglady polityczne.

Art. 5. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ obywatel Rzeczypospolitej Polski
lub cudzoziemiec, takze nie majacy zamieszkania na terytonum Rzeczypospolitej Polskiej, pod

warunkiem uprzedniego pisemnego zaakceptowania celow statutowych Stowarzyszenia.

Art. 6. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
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1)

2)
3)

4)

do czynnego i biernego prawa wyborczego na zasadach okre$lonych postanowieniami
niniejszego Statutu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi,

uczestniczy¢ W przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

sktada¢ wnioski i opinie oraz inspirowaé dziatania zmierzajace do realizacji celow
Stowarzyszenia,

korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach

zgodnych z jego statutowymi celami.

Art. 7. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1)
2)
3)

4)

5)

przestrzega¢ oraz sumiennie wykonywac postanowienia Statutu Stowarzyszenia oraz
uchwaty jego wiladz.

uczestniczy¢ W walnych zebraniach cztonkow.

dbac o dobre imig¢ Stowarzyszenia.

popiera¢ dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie i bra¢ czynny udziat w pracach
Stowarzyszenia.

regularnie i terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie w okreslonej wysokosci.

§23

Czlonkowie wspierajacy

Art. 1. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ 0soba fizyczna lub prawna, ktora akceptuje cele

Stowarzyszenia i pragnie wspiera¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia poprzez $wiadczenie pomocy

finansowej, merytorycznej lub organizacyjnej.

Art. 2. Kandydat na cztonka wspierajacego powinien posiada¢ rekomendacje, co najmniej

dwoch cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Przyjecia czlonka wspierajacego dokonuje

Zarzad.

Art. 3. Cztonek wspierajacy, W przypadku 0soby prawnej jej reprezentant ma prawo:

1)

uczestniczy¢ W Walnym Zebraniu Cztonkow z gtosem doradczym,

2) uczestniczy¢ W przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Art. 4. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany:

1)

godnie reprezentowac Stowarzyszenie i dba¢ o jego dobre imie,
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2) stuzy¢ radg oraz wsparciem w zadeklarowanym zakresie Stowarzyszeniu i jego

cztonkom.
§24
Czlonkowie honorowi

Art. 1. Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Czlonkéw osobom
fizycznym, w uznaniu ich szczegdlnych zastug dla dziatalnosci Stowarzyszenia lub realizacji

jego celow statutowych.

Art. 2. Wniosek o nadanie lub ustanie godnosci cztonka honorowego sktada Zarzad zgodnie

z regulaminem przez siebie uchwalonym.
Art. 3. Cztonek Honorowy, ma prawo:

1)  uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkow z gtosem doradczym,

2)  uczestniczy¢ W przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie.
§25
Art. 1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.  Dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej do
Zarzadu.

2. Wykluczenia uchwatg przez Zarzad:
a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan przez okres przekraczajacy sze$¢ miesigcy;
b) z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien 1 uchwatl wtadz Stowarzyszenia;
c) z powodu braku przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
d) z powodu utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

3. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
§26

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosowne;j
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata

Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.
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ROZDZIALIV

Wiladze i reprezentacja Stowarzyszenia

§27
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
Art. 1. Walne Zebranie Cztonkow.
Art. 2. Zarzad.
Art. 3. Komisja Rewizyjna.
§ 28

Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gltosowaniu jawnym
zwykta wigkszoscia glosdw. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania

tajnego.

§29

W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu, uzupetnienie moze nastgpic

w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu.
§30

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych

czlonkéw, chyba, Ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.
§31

W przypadku jednoosobowego Zarzadu decyzje moga zapada¢ w drodze zarzadzenia.
§32

Zebrania wladz Stowarzyszenia mogg by¢ zwoltywane i1 przeprowadzane z wykorzystaniem

nowych technologii.
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§33

Walne Zebranie Czlonkéw

Art. 1. Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Art. 2. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym- cztonkowie zwyczajni.

2) z glosem doradczym - cztonkowie Wspierajacy i Honorowi.
Art. 3. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Art. 4. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoltuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze,
zawiadamiajac cztonkoéw 0 jego terminie, miejscu proponowanym porzadku obrad co najmniej
na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego
kworum zwotuje si¢ Zebranie w drugim terminie nie p6zniej niz w ciggu miesigca od dnia
zwotania Walnego Zebrania Czlonkow, wowczas decyzje moga by¢ podejmowane dowolng

liczbg glosow.

Art. 5. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu

obrad.
Art. 6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

1) Z wtlasnej inicjatywy.
2) Na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej.
3) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby cztonkow zwyczajnych

Stowarzyszenia. ,

Art. 7. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 31 dni od daty

zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Art. 8. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) Okreslenie gtéwnych kierunkow dziania i rozwoju Stowarzyszenia.

2) Uchwalanie zmian statutu.

3) Wybdr i odwotywanie wszystkich witadz Stowarzyszenia udzielanie Zarzadowi
absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.

4) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.
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5) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

6) Podejmowanie uchwaly 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
7) Podejmowanie uchwat w sprawie nadania statutu cztonka Honorowego.

8) Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezaleznych od kompetencji innych

wladz Stowarzyszenia.
§34

Zarzad
Art. 1. Zarzad jest wykonawcza wtadza Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztattem
dziatalnos$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje

je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Czltonkdw.
Art. 2. Zarzad sktada sie od jednego do pieciu cztonkdw.

Art. 3. W przypadku zarzadu sktadajacego si¢ z przynajmniej dwoch cztonkéw Walne Zebranie
Cztonkoéw wybiera sposrod nich Prezesa Zarzadu 1 Wiceprezesa Zarzadu. W przypadku, gdy
zarzad jest przynajmniej trzyosobowy jego czlonkowie moga na pierwszym posiedzeniu

sposrod siebie wybraé Prezesa, Wiceprezesa oraz Skarbnika.
Art. 4. Zarzad moze uchwali¢ regulamin okreslajacy zasady jego pracy.

Art. 5. W przypadku Zarzadu wieloosobowego posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg

potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku.

Art. 6 Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Zarzad, zgodnie z zasadami reprezentacji

wskazanymi ponizej.
Art. 7. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia.

2) Realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

3) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

4) Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j.

5) Podejmowanie decyzji 0 zatozeniu i/lub zlikwidowaniu dziatalnosci gospodarczej oraz
formie i zakresie jej prowadzenia.

6) Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
I ruchomego.

7) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.
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8) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

9) Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow.
10) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
11) Uchwalanie regulaminu prac Zarzadu.

12) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
§35
Komisja Rewizyjna

Art. 1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli

nad jego dziatalnoscia.

Art. 2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z dwoch do pieciu cztonkoéw w tym przewodniczacego

wybieranego na pierwszym posiedzeniu.

Art. 3. Posiedzenia komisji rewizyjnej odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz

raz w roku. Posiedzenia zwoluje przewodniczacy.
Art. 4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1) Kontrolowanie caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

2) Ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu.

3) Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z ocena dziatalnosci
Stowarzyszenia 1 Zarzadu.

4) Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéow w przypadku
stwierdzenia nienalezytego wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkoéw, a takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu.

5) Sktadanie na Walnym Zebraniu Czltonkéw wnioskow o udzielenie absolutorium

cztonkom Zarzadu.
Art. 5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu.
Art. 6. Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin okreslajacy zasady jej pracy.

Art. 7. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow wiadz Stowarzyszenia ztozenia

pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Strona 12z 14



ROZDZIALV
Majatek Stowarzyszenia
§36
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosei i fundusze.
§37

Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,
3) wptywy z odptatnej dziatalno$ci statutowej,

4) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

5) dochody z dziatalno$ci gospodarczej.
§38

Dochéd z dziatalnos$ci gospodarczej stuzy wyltacznie realizacji celow statutowych i nie moze

by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkow.

§39

Stowarzyszenie  prowadzi  gospodark¢  finansowg oraz  rachunkowos¢,  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
§40

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

ROZDZIAL VI
Sposéb reprezentacji
§41

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia we wszystkich sprawach z wyjatkiem

majatkowych, sktada¢ moze kazdy czlonek Zarzadu samodzielnie.
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§42

Do zlozenia w imieniu Stowarzyszenia oswiadczenia woli we wszystkich sprawach

majatkowych upowaznieni sa:
Art. 1. jednoosobowo Prezes Zarzadu lub Wiceprezes do kwoty 30.000 PLN.

Art. 2. dwoéch Czlonkow Zarzadu powyzej 30.000 PLN, jesli zarzad jest przynajmniej
dwuosobowy.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§43

Zmiana statutu oraz podjecie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
Cztonkoéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy

cztonké6w uprawnionych do glosowania.
§44

Podejmujac uchwale 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Goldap. dn. 15 sierpnia 2021
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